Kallelse till arsstamma i Enrad AB (publ)

Aktiedgarna i Enrad AB (publ), org. nr 556747-1395, (”Bolaget”), kallas till arsstdmma den 10
juni 2025 kl. 16.00 vid Bolagets kontor i Boras, pa Verkstadsgatan 10, 504 62 Boras.
Inregistrering infor arsstdamman inleds kl. 15.30 da lattare fortaring i form av kaffe/te och fika

serveras.

Ratt att delta och anmalan till stimma

Ratt att delta i arsstdmman har den aktiedgare som dels &r inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den 30 maj 2025, dels har anmalt sin avsikt att delta till Bolaget sa att
anmalan kommit Bolaget till handa senast den 3 juni 2025. Anmalan ska skickas till Enrad (publ),
”Rrsstamma 2025”, Verkstadsgatan 10, 504 62 Boras. Ovanstaende far dven inges elektroniskt

och ska da skickas till: info@enrad.se.

I anmalan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva). Vidare
ska anges namn och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och

personnummer for eventuell stallforetradare.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i bolagsstdmman maste aktiedgare som |atit férvaltarregistrera sina
aktier tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering,
s.k. rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 3 juni 2025 underratta sin forvaltare harom.

Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 3 juni 2025.

Ombud

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstaimman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar,
savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstdmman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets hemsida (www.enrad.se) och skickas med post

till aktiedgare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.


mailto:info@enrad.se
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Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid stdmman

. Upprattande och godkannande av rostlangd

. Godkdnnande av dagordning

. Val av en eller tva justeringspersoner

. Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

N OO o W N

. Beslut om:

a)  faststdllande av resultatrakning och balansrakning

b)  dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststalla balansrakningen
c)  ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

8. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag

9. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna

10. Val av styrelse och revisor

11. Val av styrelseordférande

12. Beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till
Bolaget med ratt att dverlata teckningsoptioner till anstéllda

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

14. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 1: Styrelsen foreslar att bolagsstamman valjer Mats Astrom till ordférande vid stamman.

Punkt 2: Den rostlangd som féreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av Bolaget, baserad pa bolagsstammoaktieboken och anmalda

aktiedgare som ar narvarande i stdmmolokalen.

Punkt 7 b): Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas och att resultatet ska balanseras i

ny rakning.

Punkt 8: Styrelsen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara 4 ordinarie styrelseledamoter
utsedda av bolagsstamman, utan suppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till en och att

ingen revisorssuppleant utses.

Punkt 9: Styrelsen foreslar foljande arvoden att gélla till och med nésta drsstdmma:



Arvodet till (i) ordférande ska uppga till 147 000 kronor (motsvarande 2,5 prisbasbelopp), och
(ii) styrelseledamoter (exklusive ordféranden) ska uppga till 58 800 kronor (motsvarande 1

prisbasbelopp).
Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand réakning.

Punkt 10: Styrelsen foreslar omval av styrelseledaméterna Andreas Backang, Jens Helgesson och
Mats Astréom, samt nyval av Sture Nyberg. J6rgen Rogstam har meddelat att han inte stéller upp

till omval.

Sture Nyberg ar grundare och VD till Swedexport AB som sedan 2007 stottar foretag med att
analysera och identifiera nya eller existerande exportmarknader. Sture Nyberg har vidare
bakgrund i olika roller inom Xplan Affarsutveckling AB, Knowit Energy Management, och Fortum
Markets AB dar Sture Nyberg innehade roller som Head of Development, Head of Partnerships

och VP Small Customers.

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Frejs Revisorer AB, med
huvudansvarig revisor Michael Glimstedt, till revisor i Bolaget for tiden intill slutet av nasta

arsstdamma.
Punkt 11: Styrelsen féreslar omval av Mats Astrém som styrelsens ordférande.

Punkt 12: Beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner

till Bolaget med ratt att dverlata teckningsoptioner till anstéllda

12.1. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner for anstéallda i Sverige och personaloptioner fér anstéallda utanfor Sverige.
Styrelsens forslag innebér att arsstamman fattar beslut om (i) att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram for teckningsoptioner och personaloptioner, (ii) en riktad emission av hogst
700 000 teckningsoptioner till Bolaget och (iii) att godkdnna att Bolaget dverlater
teckningsoptioner till anstéllda i Sverige samt som leveransatgard av aktier till anstallda utanfor

Sverige med personaloptioner.

12.2. Syftet med incitamentsprogrammet, och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen, 6ka anstéalldas motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets
aktiedgare samt framja eget aktiedgande i Bolaget och dérigenom framja aktiedgarvarde och
Bolagets langsiktiga vardeskapande, vilket bedéms medfora en positiv utveckling for Bolaget,

vilket i sin tur bedoms vara i bade Bolagets och dess aktiedgares intresse.



A. Villkor for incitamentsprogrammet

12.3. Styrelsen foreslar att darsstdmman beslutar om emission av hdgst 700 000
teckningsoptioner (“Teckningsoptionsserie 1/2025”) med rétt till teckning av nya aktier i
Bolaget. Teckningsoptioner under Teckningsoptionsserie 1/2025 far dverlatas till anstallda i
Sverige eller for att sdkerstalla leverans av aktier till anstallda utanfor Sverige med

personaloptioner i nedan angivna personalkategorier.

12.4. Ratt att erhalla teckningsoptioner eller personaloptioner ska tillkomma Bolagets eller dess

dotterbolags nuvarande, tillkommande och framtida anstallda som beslutas av styrelsen.

12.5. Ratten att erhalla teckningsoptioner eller personaloptioner ska tillkomma anstallda inom
nedan angivna personalkategorier med nedan angiven fordelning mellan kategorierna (primdr
teckningsrdtt). Styrelsen beslutar vidare om férdelning av antalet teckningsoptioner eller

personaloptioner mellan anstallda inom respektive kategori.

Hogsta antal Hogsta antal

teckningsoptioner och teckningsoptioner och

personaloptioner per personaloptioner for

Personalkategori anstalld kategorin

Bolagets verkstallande direktor (hogst 200 000 200 000

1 person)

Ovriga nyckelpersoner inom Bolagets 200 000 500 000
koncern (hogst 10 personer)

Totalt 700 000

12.6. Om teckningsoptioner eller personaloptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga
anmalningar inom kategorin tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas anstdllda i samma
eller annan kategori varvid styrelsen ska avgora férdelningen utifran kategoritillhorighet,
personalkategori och anmalt antal. Sddan fordelning far dock inte innebéara att det maximala

antalet teckningsoptioner eller personaloptioner per person inom viss kategori dverskrids.

12.7. Forvarv av teckningsoptioner eller personaloptioner férutsatter att forvarvaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstélld i Bolaget eller dess dotterbolag, och har inte sagt upp sig

eller blivit uppsagd.

12.8. Bolaget ska aga ratt att overlata teckningsoptioner i Teckningsoptionsserie 1/2025 till
anstallda i Sverige. Teckningsoptioner som 6verlats till anstallda i Sverige ska overlatas till ett
pris som for varje teckningsoption motsvarar teckningsoptionens teoretiska marknadsvéarde
vilket ska faststéllas genom en oberoende vardering vid tidpunkten for dverlatelsen i enlighet
med Black & Scholes.



12.9. Foérvarv av teckningsoption forutsatter vidare att den anstallde ingar ett
teckningsoptionsavtal med Bolaget som anvisas av styrelsen, enligt vilket Bolaget (i) har ratt,
men inte skyldighet, att forvdrva tecknarens teckningsoptioner i handelse av att anstallningen
upphor innan teckningsperioden enligt punkt 12.20 har borjat till ett pris motsvarande
anskaffningskostnaden, (ii) teckningsoptionsinnehavaren ska férkopserbjuda sina
teckningsoptioner till Bolaget innan overlatelse sker till tredje man samt (iii) att Bolaget atar sig
att aterkopa ett antal teckningsoptioner fran teckningsoptionsinnehavaren till dess
marknadsvarde upp till ett belopp som motsvarar teckningsbeloppet for aterstaende

teckningsoptioner.

12.10. Bolaget ager ratt att tilldela personaloptioner till anstallda utanfor Sverige. Varje
personaloption ger den anstallde ratt att vid utgangen av en trearig intjadnandeperiod erhalla en
aktie i Bolaget med utnyttjande av en teckningsoption. Styrelsen ansvarar for den detaljerade
utformningen och inférande av personaloptionsprogrammet, och ska uppratta
personaloptionsavtal som ska ingds mellan den anstallde och Bolaget och i 6vrigt hantera och
administrera personaloptionsprogrammet. Den anstéllde ska inga ett personaloptionsavtal med

Bolaget som anvisas av styrelsen, enligt vilket avtal féljande villkor inkluderas:

(iy  ratten att erhalla aktier &r villkorat av att den anstallde under hela
intjanandeperioden till och med att aktierna har forvarvats ar anstalld i
Bolagets koncern;

(i)  personaloptionerna ar den anstalldes personliga egendom och far inte
overlatas eller pantsattas; samt

(iii) Bolaget atar sig att aterkopa ett antal teckningsoptioner fran den anstallde till
dess marknadsvarde upp till ett belopp som motsvarar teckningsbeloppet for

aterstaende teckningsoptioner.

12.11. Bolaget ager ratt att dverlata teckningsoptioner ur Teckningsoptionsserie 1/2025 till
anstallda utanfor Sverige for att sdkra leverans av aktier till anstdllda som tilldelats
personaloptioner. Teckningsoptioner som 6verlats till anstallda for leverans av aktier under

personaloptionsprogram ska dverlatas vederlagsfritt.

12.12. Overlatelse av teckningsoptioner till anstéllda enligt denna Punkt A (Villkor fér
incitamentsprogrammet) ar villkorat av att arsstamman godkanner sadan overlatelse i enlighet

med Punkt C (Godkdnnande om éverldtelse av teckningsoptioner).



B. Villkor fér emission av teckningsoptioner

12.13. Styrelsens forslag enligt punkt 12.3 ovan, om en riktad emission om hdgst 700 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget, innebar en 6kning av aktiekapital
om hogst 350 000 kronor.

12.14. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Skalet for avvikelsen av aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora
leverans av teckningsoptioner till Bolagets eller dess dotterbolags nuvarande eller framtida

anstallda enligt det incitamentsprogram som styrelsen foreslas ska inrattas.

12.15. Teckning pa separat lista ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
12.16. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

12.17. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget.

12.18. Teckningskursen for en (1) aktie, vid utévande av teckningsoptionsratten, ska uppga till
ett belopp om 12,50 kronor. Det belopp som ska betalas for varje aktie motsvarar aktiens

beddmda marknadsvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.
12.19. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

12.20. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionsratten far nyttjas mellan den 1 juni 2028
och 30 september 2028.

12.21. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna och utnyttjande av teckningsoptionsratten framgar
av "Villkor f6r Teckningsoptionsserie 1/2025", Bilaga 12. Av Villkor fér Teckningsoptionsserie
1/2025 féljer bl.a.:

(i)  attteckningskursen enligt punkt 12.18 och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna enligt punkt 12.17 kan bli foremal for
omrdkning i enlighet med vad som anges i avsnitt 8 i villkoren;

(i) att tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionsratten kan komma att
tidigareldggas eller senareldggas i enlighet med vad som anges i avsnitt 9 i
villkoren; och

(iii)  att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionsratten ger

ratt till vinstutdelning i enlighet med vad som anges i avsnitt 7 i villkoren.

12.22. Styrelsen ager ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.



C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

12.23. Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget 6verlater hogst
700 000 teckningsoptioner av Teckningsoptionsserie 1/2025 till Bolagets eller dess dotterbolags
nuvarande, tillkommande och framtida anstallda (och/eller till anvisad tredje part) i enlighet

med villkoren i Punkt A (Villkor fér incitamentsprogrammet).

D. Information om utspadning

12.24. Vid fullt utnyttjande av Teckningsoptionsserie 1/2025 kommer antalet aktier i Bolaget att
uppga till 27 714 995 och aktiekapitalet till 13 857 497,50 kronor. Det forvantade
kapitaltillskottet vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som féreslas emitteras uppgar till
8 750 000 kronor plus eventuell optionspremien faststalld enligt Black & Scholes vid dverlatelse

av teckningsoptioner till anstallda i Sverige.

12.25. Om samtliga 700 000 teckningsoptioner av Teckningsoptionsserie 1/2025 utnyttjas for
teckning av 700 000 nya aktier i Bolaget uppstar en utspadningseffekt om cirka 2,53 procent

(berdknat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstdmman).

A18. Utspadningen beddms medftéra en motsvarande utspadning av vinsten per aktie i Bolaget.

E. Information om pagaende incitamentsprogram

12.26. Bolaget har ett pagaende teckningsoptionsprogram for anstallda i Sverige,
Teckningsoptionsserie 1/2024, som uppgar till totalt 600 000 teckningsoptioner med ratt att
teckna som hogst 600 000 aktier. Bolaget har dartill ett pagaende personaloptionsprogram, dar
leverans av aktier sker genom teckningsoptioner i Teckningsoptionsserie 2/2024, som totalt

uppgar till 400 000 personaloptioner med ratt att teckna som hogst 400 000 aktier.

F. Information om kostnader

12.27. Enligt styrelsens forslag féranleder den foreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrattandet av
teckningsoptionsprogrammet. Teckningsoptioner som overlats till anstéllda i Sverige till dess
teoretiska marknadsvarde enligt Black & Scholes kommer enligt styrelsens beddémning inte att
innebara nagra lonekostnader eller sociala avgifter for Bolaget. Personaloptioner som tilldelas
anstallda utanfor Sverige kan komma att leda till sociala avgifter fér Bolaget, om
marknadsvérdet pa aktien vid tidpunkten for teckning av aktier understiger teckningskursen
enligt Punkt 12.18. Vid anstalldas nyttjande av saljoption enligt ingdnget teckningsoptionsavtal
eller personaloptionsavtal kommer Bolaget att adra sig kostnader med anledning av aterkop av

teckningsoptioner, samt dartill hérande kostnader for legal radgivning och vardering.



G. Information om majoritetskrav

12.28. For giltigt beslut av den féreslagna emissionen av teckningsoptioner med efterféljande
ratt for Bolaget att Overlata teckningsoptioner till anstéllda i Sverige eller som leveransatgard
for anstallda utanfor Sverige med personaloptioner kravs att forslaget bitratts av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid

arsstamman.
Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

13.1. Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet aktier
som kan komma att emitteras med stdd av bemyndigandet genom nyemission av aktier,
utnyttjande av teckningsoptioner eller konvertering av konvertibler ska rymmas inom
bolagsordningens grénser och far inte dverstiga 10 procent av det totalt antal utgivna aktier i
Bolaget vid tidpunkten for styrelsens emissionsbeslut. Bemyndigandet ska innefatta ratt att
besluta om emission mot kontant betalning, betalning med apportegendom eller betalning
genom kvittning. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas

pa marknadsmassigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestdmma ovriga villkor for emissionen.

13.2. Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att oka Bolagets finansiella flexibilitet genom att kunna tillféra bolaget nytt
kapital for att finansiera verksamheten pa ett tidseffektivt satt och/eller bredda bolagets

aktieagarekrets.

13.3. Styrelsen, verkstallande direktéren eller den ndgon av dem utser ska dga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med

registrering vid Bolagsverket.

13.4. For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet
bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de

vid stamman foretradda aktierna.

Antal roster och aktier

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 27

014 995 av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier vid tidpunkten for kallelsen.



Stammohandlingar

Handlingar enligt 14 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och fullstdndiga forslag till beslut kommer
att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor pa Verkstadsgatan 10, 504 62 Boras och pa Bolagets

hemsida, www.enrad.se, senast fran och med tre veckor fére arsstamman.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar

det hos Bolaget och uppger sin adress, samt kommer att finnas tillgdngliga pa arsstamman.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstdmman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktoren om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan

inverka pa bedémningen av Bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20B0ss%20-
%20Final%20SWE%20220324.pdf.

Kontaktuppgifter

For ytterligare information, kontakta:

Mats Astrom, styrelseordférande, Enrad AB
Tel. nr: 0720 50 22 40

E-post: mats.aastroem@gmail.com

Styrelsen i Enrad AB (publ)
Maj 2025
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