Punkt 12 | Styrelsens forslag till inrattande av incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till Bolaget med ratt att 6verlata

teckningsoptioner till anstallda

Styrelsen i Enrad AB (publ), org. nr 556747-1395, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman beslutar
om att infora ett incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for anstallda i Sverige och
personaloptioner for anstallda utanfor Sverige. Styrelsens forslag innebar att arsstdmman fattar
beslut om (i) att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for teckningsoptioner och
personaloptioner, (ii) en riktad emission av hégst 700 000 teckningsoptioner till Bolaget och (iii)
att godkdnna att Bolaget overlater teckningsoptioner till anstéllda i Sverige samt som

leveransatgard av aktier till anstallda utanfor Sverige med personaloptioner.

Syftet med incitamentsprogrammet, och skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar
att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka
anstalldas motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt
framja eget aktiedgande i Bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och Bolagets langsiktiga
vardeskapande, vilket beddms medféra en positiv utveckling for Bolaget, vilket i sin tur bedéms

vara i bade Bolagets och dess aktiedgares intresse.

1 Villkor for incitamentsprogrammet

1.1 Styrelsen foreslar att darsstdmman beslutar om emission av hogst 700 000
teckningsoptioner (“Teckningsoptionsserie 1/2025”) med ratt till teckning av nya
aktier i Bolaget. Teckningsoptioner under Teckningsoptionsserie 1/2025 far
overlatas till anstallda i Sverige eller for att sékerstélla leverans av aktier till anstéllda

utanfor Sverige med personaloptioner i nedan angivna personalkategorier.

1.2 Ratt att erhalla teckningsoptioner eller personaloptioner ska tillkomma Bolagets
eller dess dotterbolags nuvarande, tillkommande och framtida anstallda som

beslutas av styrelsen.

1.3 Ratten att erhalla teckningsoptioner eller personaloptioner ska tillkomma anstéllda
inom nedan angivna personalkategorier med nedan angiven fordelning mellan
kategorierna (primdr teckningsrdtt). Styrelsen beslutar vidare om férdelning av
antalet teckningsoptioner eller personaloptioner mellan anstéllda inom respektive

kategori.



Personalkategori

Hogsta antal
teckningsoptioner och
personaloptioner per
anstalld

Hogsta antal
teckningsoptioner och
personaloptioner for
kategorin

Bolagets verkstallande direktor (hogst

1 person)

Ovriga nyckelpersoner inom Bolagets
koncern (hogst 10 personer)

Totalt

1.4

15

1.6

1.7

1.8

200 000

200 000

200 000

500 000

700 000

Om teckningsoptioner eller personaloptioner inom viss kategori kvarstar, efter att
samtliga anmalningar inom kategorin tillgodosetts, ska resterande antal kunna
tilldelas anstallda i samma eller annan kategori varvid styrelsen ska avgora
fordelningen utifran kategoritillhorighet, personalkategori och anmalt antal. Sadan
fordelning far dock inte innebara att det maximala antalet teckningsoptioner eller

personaloptioner per person inom viss kategori dverskrids.

Forvarv av teckningsoptioner eller personaloptioner forutsatter att forvarvaren vid
tidpunkten for forvarvet ar anstalld i Bolaget eller dess dotterbolag, och har inte sagt

upp sig eller blivit uppsagd.

Bolaget ska dga ratt att dverlata teckningsoptioner i Teckningsoptionsserie 1/2025
till anstallda i Sverige. Teckningsoptioner som overlats till anstéllda i Sverige ska
overlatas till ett pris som for varje teckningsoption motsvarar teckningsoptionens
teoretiska marknadsvarde vilket ska faststallas genom en oberoende vardering vid

tidpunkten for 6verlatelsen i enlighet med Black & Scholes.

Forvarv av teckningsoption forutsatter vidare att den anstéllde ingar ett
teckningsoptionsavtal med Bolaget som anvisas av styrelsen, enligt vilket Bolaget (i)
har ratt, men inte skyldighet, att forvarva tecknarens teckningsoptioner i hdandelse
av att anstallningen upphor innan teckningsperioden enligt Punkt 2.8 har borjat till
ett pris motsvarande anskaffningskostnaden, (ii) teckningsoptionsinnehavaren ska
forkdpserbjuda sina teckningsoptioner till Bolaget innan 6verlatelse sker till tredje
man samt (iii) att Bolaget atar sig att aterkopa ett antal teckningsoptioner fran
teckningsoptionsinnehavaren till dess marknadsvarde upp till ett belopp som

motsvarar teckningsbeloppet for aterstaende teckningsoptioner.

Bolaget dger ratt att tilldela personaloptioner till anstéllda utanfor Sverige. Varje
personaloption ger den anstéllde ratt att vid utgangen av en trearig

intjanandeperiod erhalla en aktie i Bolaget med utnyttjande av en teckningsoption.



1.9

1.10

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Styrelsen ansvarar for den detaljerade utformningen och inférande av
personaloptionsprogrammet, och ska uppratta personaloptionsavtal som ska ingas
mellan den anstéllde och Bolaget och i 6vrigt hantera och administrera
personaloptionsprogrammet. Den anstallde ska inga ett personaloptionsavtal med

Bolaget som anvisas av styrelsen, enligt vilket avtal féljande villkor inkluderas:

(iy  ratten att erhalla aktier ar villkorat av att den anstallde under hela
intjanandeperioden till och med att aktierna har forvarvats ar anstalld i
Bolagets koncern;

(i)  personaloptionerna ar den anstalldes personliga egendom och far inte
overlatas eller pantsattas; samt

(iii) Bolaget atar sig att aterkopa ett antal teckningsoptioner fran den anstallde till
dess marknadsvarde upp till ett belopp som motsvarar teckningsbeloppet for

aterstaende teckningsoptioner

Bolaget ager ratt att dverlata teckningsoptioner ur Teckningsoptionsserie 1/2025 till
anstallda utanfor Sverige for att sakra leverans av aktier till anstallda som tilldelats
personaloptioner. Teckningsoptioner som 6verlats till anstallda for leverans av aktier

under personaloptionsprogram ska dverlatas vederlagsfritt.

Overldtelse av teckningsoptioner till anstallda enligt denna Punkt 1 (Villkor for
incitamentsprogrammet) ar villkorat av att arsstdmman godkanner sadan overlatelse

i enlighet med Punkt 3 (Godkédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner).

Villkor for emission av teckningsoptioner

Styrelsens forslag enligt Punkt 1.1 ovan, om en riktad emission om hogst 700 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget, innebar en 6kning av

aktiekapital om hogst 350 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget. Skélet for avvikelsen av aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggdra leverans av teckningsoptioner till Bolagets eller dess
dotterbolags nuvarande eller framtida anstallda enligt det incitamentsprogram som

styrelsen foreslas ska inrattas.
Teckning pa separat lista ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget.



2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

4.1

Teckningskursen for en (1) aktie, vid utévande av teckningsoptionsratten, ska uppga
till ett belopp om 12,50 kronor. Det belopp som ska betalas for varje aktie motsvarar

aktiens bedomda marknadsvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.
Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionsratten far nyttjas mellan den 1 juni
2028 och 30 september 2028.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna och utnyttjande av teckningsoptionsratten
framgar av "Villkor fér Teckningsoptionsserie 1/2025”, Bilaga 12. Av Villkor for
Teckningsoptionsserie 1/2025 foljer bl.a.:

(i)  attteckningskursen enligt Punkt 2.6 och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna enligt Punkt 2.5 kan bli foremal for
omrakning i enlighet med vad som anges i avsnitt 8 i villkoren;

(i)  att tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionsratten kan komma att
tidigareldggas eller senareldggas i enlighet med vad som anges i avsnitt 9 i
villkoren; och

(iii)  att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionsratten ger

ratt till vinstutdelning i enlighet med vad som anges i avsnitt 7 i villkoren.

Styrelsen ager ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om att godkanna att Bolaget overlater
hogst 700 000 teckningsoptioner av Teckningsoptionsserie 1/2025 till Bolagets eller
dess dotterbolags nuvarande, tillkommande och framtida anstallda (och/eller till
anvisad tredje part) i enlighet med villkoren i Punkt 1 (Villkor fér

incitamentsprogrammet).

Information om utspadning

Vid fullt utnyttjande av Teckningsoptionsserie 1/2025 kommer antalet aktier i
Bolaget att uppga till 27 714 995 och aktiekapitalet till 13 857 497,50 kronor. Det
forvantade kapitaltillskottet vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som
foreslas emitteras uppgar till 8 750 000 kronor plus eventuell optionspremie
faststalld enligt Black & Scholes vid dverlatelse av teckningsoptioner till anstéllda i

Sverige.



4.2

43

Om samtliga 700 000 teckningsoptioner av Teckningsoptionsserie 1/2025 utnyttjas
for teckning av 700 000 nya aktier i Bolaget uppstar en utspadningseffekt om cirka
2,53 procent (beraknat pa antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen till

arsstamman).

Utspddningen bedoms medfdra en motsvarande utspadning av vinsten per aktie i

Bolaget.

Information om pagaende incitamentsprogram

Bolaget har ett pagaende teckningsoptionsprogram for anstallda i Sverige,
Teckningsoptionsserie 1/2024, som uppgar till totalt 600 000 teckningsoptioner med
ratt att teckna som hogst 600 000 aktier. Bolaget har dartill ett pagaende
personaloptionsprogram, dar leverans av aktier sker genom teckningsoptioner i
Teckningsoptionsserie 2/2024, som totalt uppgar till 400 000 personaloptioner med
ratt att teckna som hogst 400 000 aktier

Information om kostnader

Enligt styrelsens forslag féranleder den féreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrattandet av
teckningsoptionsprogrammet. Teckningsoptioner som éverlats till anstallda i Sverige
till dess teoretiska marknadsvarde enligt Black & Scholes kommer enligt styrelsens
beddmning inte att innebéara nagra Ionekostnader eller sociala avgifter for Bolaget.
Personaloptioner som tilldelas anstallda utanfor Sverige kan komma att leda till
sociala avgifter for Bolaget, om marknadsvardet pa aktien vid tidpunkten for
teckning av aktier understiger teckningskursen enligt Punkt 2.6. Vid anstalldas
nyttjande av séljoption enligt ingdnget teckningsoptionsavtal eller
personaloptionsavtal kommer Bolaget att adra sig kostnader med anledning av
aterkop av teckningsoptioner, samt dartill hérande kostnader for legal radgivning

och vardering.

Information om majoritetskrav

For giltigt beslut av den féreslagna emissionen av teckningsoptioner med
efterfoéljande ratt for Bolaget att 6verlata teckningsoptioner till anstallda i Sverige

eller som leveransatgard for anstallda utanfor Sverige med personaloptioner kravs



att forslaget bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna

rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.






